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ਭਾਰਤ ਦੇ ਉੱਤਰੀ ਜ਼ਨੋਲ ਦਫ਼ਤਰ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਜ਼ੋਨਲ ਮੈਨੇਜਰ ਅਤੇ ਹੋਰ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ।
1959 ਦੀ ਸਿ�ਵਲ ਸਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 198-�ੀ.

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਐਕਟ (1956 ਦਾ XXXI) - ਐੱ�. 11 ਅਤੇ 49-ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ-ਕੀ ਕੇਂਦਰ
�ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਬਕਾਇਆ ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪੁਰਾਣੇ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ �ੇਵਾ ਦੇ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਬਾਰੇ
ਸਿਨਯਮ  ਬਣਾਉਣ  ਲਈ  �ਮਰੱਥ  ਹੈ-ਭਾਰਤੀ  ਜੀਵਨ  ਬੀਮਾ  ਸਿਨਗਮ  (�ਟਾਫ)  ਸਿਨਯਮ,  1956-ਕੀ  ਪੁਰਾਣੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ- ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 42- ਅਧੀਨ ਅਪੀਲ-ਕੀ ਬਰਾਬਰ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸਿਵਕਲਪਕ ਉਪਾਅ ਹੈ।

ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ
�ਮਰੱਥ ਹੈ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ �ੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ
ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਐਕਟ, 1956 ਦੇ ਅਧੀਨ, �ੈਕਸ਼ਨ 49(1) ਨਾਲ ਪੜ੍ਹੇ ਗਏ
�ਕੈਸ਼ਨ 11(1) ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ �ੀ ਅਤੇ ਐਕਟ ਦਾ (2) (ਬੀ) �ਕੈਸ਼ਨ 11 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ
(1)  ਸਿਵੱਚ,  ਇ� ਧਾਰਾ ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ  (2)  ਅਧੀਨ ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੇ ਬਕਾਇਆ
ਅਸਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਿਨਗਮ ਦੇ ਰਾਹ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਰੁਕਾਵਟ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਆਯਸੋਿਜਤ,  ਸਿਕ ਭਾਰਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ. (�ਟਾਫ)  ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼, 1956  ਪੁਰਾਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ
ਨਾਲ-ਨਾਲ ਨਵੇਂ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 42 ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਇੱਕ ਪੁਰਾਣਾ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  43  ਸਿਵੱਚ ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਬੋਰ� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ �ੇਵਾਵਾਂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦਸੇ਼ ਦੇ ਸਿਖਲਾਫ
ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕਰ �ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ  ਇਹ ਅਪੀਲ ਇੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਉਪਾਅ ਹੈ,  ਸਿਜ�ਦਾ ਲਾਭ ਨਾ ਹੋਣ 'ਤੇ,
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛਦੇ 226 ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਉਪਾਅ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਹਟਾ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਭਾਰਤ ਦੇ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 226 ਅਧੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਹ ਬਨੇਤੀ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਿਕ ਮਾਣਯੋਗ ਅਦਾਲਤ ਉਹ
ਜਵਾਬਦੇਹ ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ ਇੱਕ ਸਿਰੱਟ, ਆਦੇਸ਼ ਜਾਂ ਸਿਨਰਦਸੇ਼ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰ�ੰਨ ਹੋ �ਕਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਪੱਤਰ 'ਐਲ' ਗੈਰ-
ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ, ਬਕੇਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਬਅੇ�ਰ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ ਸਿਹੱਤਾਂ 'ਤੇ ਅਤੇ ਇਹ ਘਸੋ਼ਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਅਜੇ
ਵੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਦੀ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ ਉ�ੇ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ 'ਤੇ ਇੱਕ �ੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਅਫ�ਰ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹੀ ਸਿਨਯਮ
ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜੋ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ  'ਤੇ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਸਿਦਨ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ,  ਅਰਥਾਤ, 1  �ਤੰਬਰ, 1956  ਜਾਂ
ਸਿਵਕਲਸਿਪਕ ਘੋਸ਼ਣਾ ਸਿਵੱਚ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਅਨੁਬੰਧ 'I'  ਸਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭੱਸਿਤਆਂ ਦੇ ਗ੍ਰੇ�
ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਉਸਿਚਤ ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਫੀਲ� ਅਫ�ਰ ਹੈ।

ਮਨਮੋਹਨ ਨਾਥ, ਐ�ਵੋਕਟੇ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਲਈ।
ਭਾਗਵਤ ਸਿਦਆਲ, ਯੋਗੇਸ਼ਵਰ ਸਿਦਆਲ ਅਤੇ ਰਾਸਿਜੰਦਰ �ੱਚਰ ਐ�ਵਕੋੇਟ�, ਜਵਾਬਦੇਹ ਲਈ।

ਸਿਨਰਣਾ
ਪੰਸਿ�ਤ,  ਜੇ.-15  ਨਵੰਬਰ, 1954  ਨੰੂ,  ਪਟੀਸ਼ਨਰ,  ਟੇਕ ਚੰਦ ਨੰੂ  ਯੂਨਾਈਸਿਟ� ਇੰ�ੀਆ ਲਾਈਫ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂ�

ਕੰਪਨੀ, ਸਿਲਮਸਿਟ� ਦਆੁਰਾ ਸਿਦੱਲੀ ਸਿਵਖੇ ਇੱਕ ਇੰ�ਪੈਕਟਰ ਵਜੋਂ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ। 12 ਮਈ, 1955 ਨੰੂ, ਉਹ
1 ਅਪ੍ਰੈਲ, 1955 ਤੋਂ, 400 ਰੁਪਏ ਦੀ ਸਿਨਸ਼ਚਤ ਬੇਸਿ�ਕ ਤਨਖਾਹ ਰੁਪਏ ਜਮਾ 365 ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਭੱਤੇ ਵਜੋਂ ਉਕਤ
ਕੰਪਨੀ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ �ਕੱਤਰ ਵਜੋਂ ਪੱਕਾ ਹੋ ਸਿਗਆ। 15 ਜਨੂ 1956 ਨੰੂ ਉ� ਦਾ ਸਿਮਹਨਤਾਨਾ  400 ਰੁਪਏ
ਮਢੁਲੀ ਤਨਖਾਹ ਵਜੋਂ ਅਤੇ ਰੁ. 265 ਰੁਪਏ ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਭੱਤੇ ਵਜੋਂ  1  ਅਪ੍ਰਲੈ, 1956 ਤੋਂ ਸਿਮੱਸਿਥਆ ਸਿਗਆ। �ਾਰਾ
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਭਾਰਤ ਸਿਵੱਚ ਕਈ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂ� ਕਾਮ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਪੈਨੀਜ਼ ਦਾ ਰਾਸ਼ਟਰੀਕਰਨ
ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਅਤੇ 1956 ਦੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਆਰ�ੀਨੈਂ � ਨੰਬਰ 1 ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਅਧੀਨ ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ,
19 ਜਨਵਰੀ, 1956 ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨਾਲ ਕਬਜ਼ਾ ਕਰ ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ �ੀ।ਇ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇਹ ਆਰ�ੀਨੈਂ � ਨੰੂ 1956 ਦੇ
ਲਾਈਫ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂ� ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 31 (ਇ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਐਕਟ ਵਜੋਂ ਜਾਸਿਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ)  ਦੁਆਰਾ ਬਦਲ ਸਿਦੱਤਾ



ਸਿਗਆ �ੀ, ਸਿਜ� ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰ ਭਾਰਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਦੀ �ਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ ਅਤੇ ਇ�ਨੇ 1 �ਤੰਬਰ
1956 ਤੋਂ  ਪੂਰੇ  ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ  ਜੋ਼ਨਲ ਉੱਤੇ  ਲੈ  ਸਿਲਆ �ੀ।  6  �ਤੰਬਰ,  1956  ਨੰੂ  ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ
ਸਿ�ਵੀਜ਼ਨਲ ਮੈਨੇਜਰ, ਸਿਦੱਲੀ ਸਿ�ਵੀਜ਼ਨ ਦਫ਼ਤਰ, ਭਾਰਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2, ਤੋਂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ
ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਇਆ,ਇਹ �ੂਸਿਚਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਿਕ ਉਹ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਦੇ ਬ੍ਰਾਂਚ ਕਨਾਟ �ਰਕ�,  ਨਵੀਂ ਸਿਦੱਲੀ,
ਦਫਤਰ ਸਿਵਖੇ ਤਾਇਨਾਤ �ਨ। 2 ਦ�ੰਬਰ 1957 ਨੰੂ ਲਾਈਫ ਦੇ ਮੈਨੇਸਿਜੰਗ �ਾਇਰੈਕਟਰ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂ� ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਨੇ ਦੋ
�ਰਕਲੂਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਹਨ ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਸਿ�ਰਲੇਖ ਹੈ (1) ਮਜੌੂਦਾ ਦਾ ਵਰਗੀਕਰਨ ਜਾਂ ਸਿਫਸਿਟੰਗ ਤਨਖਾਹਦਾਰ ਫੀਲ�
ਵਰਕਰ; (�ੰਸ਼ੋਸਿਧਤ), (ਅਨੁਲੱਗ 'ਈ')  ਅਤੇ  (2)  ਤਨਖਾਹਦਾਰ ਫੀਲ� ਵਰਕਰਾਂ ਦੇ �ੇਵਾ ਦੇ ਸਿਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ
(�ੰਸ਼ੋਸਿਧਤ) (ਅਨੁਲੱਗ'F')।  30 ਦ�ੰਬਰ, 1957 ਨੰੂ,  ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਨੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  11(2) ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਕੰਮ
ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਫੀਲ� ਅਫ�ਰਾਂ (ਸਿਰਮਯਨੂਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ �ੇਵਾ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ)
ਆਰ�ਰ, 1957 (ਅਨੁਲੱਗ 'ਜੀ') ਨਾਮਕ ਇੱਕ ਆਦੇਸ਼ ਪਾ� ਕੀਤਾ, ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਫੀਲ� ਅਫ�ਰਾਂ ਦੇ �ੇਵਾ ਦੇ
ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।  10  ਜਨਵਰੀ, 1958  ਨੰੂ,  ਬ੍ਰਾਂਚ ਮੈਨੇਜਰ ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਸਿਲਸਿਖਆ ਸਿਕ
ਆਰ�ਰ (ਅਨੇਕਚਰ 'ਜੀ') ਦੇ ਪੈਰਾ 11 ਦੇ ਤਸਿਹਤ, ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਨੰੂ ਅ�ਲ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭੱਸਿਤਆਂ ਦੇ ਸਿਨਰਧਾਰਨ ਦੇ
�ੰਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣੇ �ਨ। 2 ਦ�ੰਬਰ, 1957 ਦੇ �ਾਰੇ ਫੀਲ� ਅਫ�ਰਾਂ ਅਤੇ �ਰਕਲੂਰ (ਅੰਕ�ਰ 'ਈ' ਅਤੇ
'ਐਫ') ਨੰੂ ਅਸਿਜਹੇ ਸਿਨਯਮਾਂ ਵਜੋਂ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 29 ਅਪ੍ਰਲੈ 1958 ਨੰੂ ਸਿ�ਵੀਜ਼ਨ ਮਨੇੈਜਰ, ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ
ਕੀਤਾ ਸਿਕ ਅਨੁ�ੂਚੀ 'ਈ' ਦੇ ਪੈਰਾ 4(f) ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰ ਉ�ਦੇ ਕੰਮ ਦੀ �ਮੀਸਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ ਨਤੀਜੇ
ਵਜੋਂ  ਉ�ਦਾ ਸਿਮਹਨਤਾਨਾ ਐ�ਹਾਕ ਅਧਾਰ  'ਤੇ  ਰੁਪਏ 310  ਮੁਢਲੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਰੁ.  275  ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਵਜੋਂ
(ਅਨੇਕਚਰ 'I') ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ। । 22 ਮਈ, 1958 ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ, ਮੈਨੇਸਿਜੰਗ �ਾਇਰੈਕਟਰ
ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਕੀਤਾ ਸਿਕ ਐਕ�-ਬ੍ਰਾਂਚ �ਕੱਤਰਾਂ ਅਤੇ �ਾਬਕਾ �ੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਅਫ�ਰਾਂ ਦੇ ਕੇ�ਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ
ਅਤੇ �ਮੀਸਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਅਨੁ�ੂਚੀ 'ਈ' ਦੀ ਧਾਰਾ 5 ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਇੱਕ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਮੇਟੀ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ।
ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ  ਨੰੂ  ਫੀਲ� ਅਫ�ਰ ਵਜੋਂ  ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ �ੀ।ਹਾਲਾਂਸਿਕ, 5  ਨਵੰਬਰ, 1958  ਨੰੂ,  �ੀਨੀਅਰ ਸਿ�ਵੀਜ਼ਨਲ
ਮਨੇੈਜਰ ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਸਿਲਸਿਖਆ ਸਿਕ ਉ�ਦਾ ਕ�ੇ ਉਕਤ ਕਮਟੇੀ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਸਿਵੱਚ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਲਈ
ਉ�ਨੰੂ ਫੀਲ� ਅਫ�ਰ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬਾਅਦ ਸਿਵੱਚ 27 ਨਵੰਬਰ, 1958 ਨੰੂ,  ਜ਼ਨੋਲ
ਮਨੇੈਜਰ,  ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ  1,  ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ �ੂਸਿਚਤ ਕੀਤਾ ਸਿਕ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੀ ਸਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉ�ਦੀ
ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 50 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਘੱਟ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਉ�ਦਾ ਕੇ� ਪੈਰਾ 4(h) ਅਨੁਬੰਧ 'E' ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਜ਼ਨੋਲ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ
ਭੇਸਿਜਆ ਸਿਗਆ �ੀ। ਜੋ਼ਨਲ ਕਮਟੇੀ ਉ� ਦੇ ਕੇ� ਸਿਵੱਚੋਂ ਲੰਘ ਚੱੁਕੀ �ੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਰਾਏ ਸਿਵੱਚ ਉਹ ਪ੍ਰਸ਼ਾ�ਸਿਨਕ ਪੱਖ
ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ �ੀ ਅਤੇ ਇ� ਲਈ ਉ�ਦੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ ਨੰੂ 1 ਦ�ੰਬਰ, 1958 (ਅਨੁਬੰਧ 'ਐਲ') ਤੋਂ
ਪ੍ਰਭਾਵ ਨਾਲ ਖਤਮ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ । ਮਜੌੂਦਾ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ 3 ਅਪ੍ਰੈਲ, 1959 ਨੰੂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ, ਅਤੇ
ਇ� ਸਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ਬੰਧਤ ਦਾਅਵਾ ਹੇਠ ਸਿਲਖੇ ਅਨੁ�ਾਰ ਹੈ:-

“ਇ� ਲਈ, ਇਹ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਮਾਨਯੋਗ ਅਦਾਲਤ ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ ਇੱਕ ਸਿਰੱਟ,
ਆਦਸੇ਼ ਜਾਂ ਸਿਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰ�ੰਨ ਹੋ �ਕਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਪੱਤਰ, ਅਨੁ�ੂਚੀ 'L' ਸਿਮਤੀ 27 ਨਵੰਬਰ, 1958,
ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1  ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀਆਂ �ਵੇਾਵਾਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਰੱਦ
ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਸਿਹੱਤਾਂ  'ਤੇ ਬਅੇ�ਰ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਅਜੇ ਵੀ ਉ�ੇ
ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ 'ਤੇ ਇੱਕ �ੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਅਫ�ਰ ਵਜੋਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਦੀ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹੀ ਸਿਨਯਮ ਅਤੇ 

ਸ਼ਰਤਾਂ ਜੋ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਸਿਨਯਤ ਸਿਦਨ,  ਅਰਥਾਤ, 1  �ਤੰਬਰ, 1956,  ਜਾਂ ਸਿਵਕਲਪ ਸਿਵੱਚ ਐਲਾਨ
ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਅਨੁ�ੂਚੀ 'I' ਸਿਵੱਚ ਵਰਸਿਣਤ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭੱਸਿਤਆਂ ਦੇ ਗ੍ਰ�ੇ  ਸਿਵੱਚ  ਇੱਕ  ਉਸਿਚਤ
ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਫੀਲ� ਅਫ�ਰ ਹੈ"।

ਇਹ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਜੋ਼ਨਲ ਗਰੋਵਰ, ਜੇ. ਦੇ �ਾਹਮਣੇ �ਣੁਵਾਈ ਲਈ ਆਈ, ਸਿਜ� ਨੇ 19 ਅਕਤੂਬਰ, 1959
ਦੇ  ਆਪਣੇ  ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ,  ਇ� ਤੱਥ  ਦੇ  ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਇ� ਨੰੂ  ਸਿ�ਵੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਕੋਲ ਭਜੇ  ਸਿਦੱਤਾ  ਸਿਕ  ਇ� ਸਿਵੱਚ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਕਾਨੰੂਨ ਨੁਕਤੇ ਸ਼ਾਮਲ �ਨ ਅਤੇ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਇਹ ਮਾਮਲਾ �ਾ�ੇ �ਾਹਮਣੇ ਆਇਆ ਹੈ।



ਸਿਜ਼ਕਰਯੋਗ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਵਦਵਤਾ ਸਿ�ੰਗਲ ਜੱਜ ਦੇ �ਾਹਮਣੇ, ਜਵਾਬਦੇਹੀਆਂ ਵੱਲੋਂ  ਇਤਰਾਜ਼ ਉਠਾਇਆ ਸਿਗਆ �ੀ
ਸਿਕ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਇ� ਪ੍ਰਭਾਵ ਲਈ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਅਜੇ ਵੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ
ਦੀ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ ਰਸਿਹਣ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਉ�ੇ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ 'ਤੇ ਇੱਕ �ੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਅਫ�ਰ ਵਜੋਂ ਅਤੇ ਉਹੀ
ਸਿਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜੋ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ 'ਤੇ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਸਿਦਨ, ਅਰਥਾਤ 1 �ਤੰਬਰ, 1956 ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀਆਂ �ਨ,
ਨੰੂ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਸਿਵਚਾਸਿਰਆ ਨਹੀਂ ਜਾ �ਕਦਾ �ੀ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦਾ ਮੱੁਖ ਦਫਤਰ ਬੰਬਈ ਸਿਵੱਚ
�ਸਿਥਤ �ੀ, ਸਿਜ� ਨੇ ਫੈ�ਲਾ ਕੀਤਾ �ੀ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਇੱਕ ਫੀਲ� ਅਫ�ਰ �ੀ ਨਾ ਸਿਕ ਇੱਕ �ੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਅਫ�ਰ
ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਮੱੁਖ ਦਫਤਰ ਦੇ ਇ� ਹੁਕਮ ਨੰੂ ਸਿ�ਰਫ ਬੰਬਈ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਸਿਵੱਚ ਚੁਣੌਤੀ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ �ੀ, ਨਾ
ਸਿਕ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਸਿਵੱਚ। ਇ� ਇਤਰਾਜ਼ ਉਠਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਨੇ ਇ� ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਨੰੂ
ਛੱ�ਣ ਲਈ �ਸਿਹਮਤੀ ਸਿਦੱਤੀ ਅਤੇ ਅਤੇ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਬਾਕੀ ਬਚੀ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਤੱਕ ਆਪਣੀ ਰਾਹਤ ਨੰੂ
�ੀਮਤ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ।

ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨੇ ਕਈ ਮਢੁਲੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਉਠਾਏ: -
(1) ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਕੋਲ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦਆੁਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਅਪੀਲ ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ ਇੱਕ

ਸਿਵਕਲਸਿਪਕ ਉਪਾਅ �ੀ ਅਤੇ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਉ�ਨੇ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਸਿਵੱਚ ਆਉਣ ਤੋਂ ਪਸਿਹਲਾਂ ਇ� ਉਪਾਅ ਨੰੂ ਖਤਮ ਨਹੀਂ
ਕੀਤਾ �ੀ, ਇ� ਲਈ ਉ�ਦੀ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ;

(2) ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਇੱਕ ਮਕੱੁਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ �ੀ, ਸਿਜੱਥੇ ਉ�ਨੰੂ ਇ� ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ
ਉਠਾਏ ਗਏ �ਾਰੇ ਨੁਕਤੇ ਉਠਾਉਣੇ ਚਾਹੀਦੇ �ਨ;

(3) ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ ਦਸੋ਼ ਲਗਾਉਣ ਵਾਲੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਚਾਰ ਮਹੀਸਿਨਆਂ ਤੋਂ ਵੱਧ �ਮੇਂ ਬਾਅਦ ਪਟੀਸ਼ਨ
ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ, ਗੈਰਵਾਜਬ ਦੇਰੀ ਦਾ ਦਸੋ਼ੀ ਹੈ;

(4)  ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਕੋਈ �ਰਕਾਰੀ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਨਹੀਂ ਹੈ  ਸਿਜ� ਨੰੂ  �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੀ  ਧਾਰਾ  311  ਦੁਆਰਾ
�ੁਰੱਸਿਖਆ ਸਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਉ� ਦੀਆਂ �ੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਹੁਕਮ ਨੰੂ ਸਿਰੱਟ  ਪਟੀਸ਼ਨ  ਦੁਆਰਾ
ਚੁਣੌਤੀ ਨਹੀਂ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ; ਅਤੇ

(5)  ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਸਿਜ� ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਹੈ,  ਉਹ ਸਿ�ਵਲ
ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਉ� ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ, ਇ�ਲਈ ਇ� ਪਟੀਸ਼ਨ ਰਾਹੀਂ ਉ� ਨੰੂ ਉਹ ਰਾਹਤ ਨਹੀਂ ਸਿਦੱਤੀ
ਜਾ �ਕਦੀ।

ਪਸਿਹਲੇ ਮੁਢਲੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ, ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੇ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਨੇ,
ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਦੀ ਸਿਪਛਲੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਾਲ, ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 49(2) (ਬੀ) ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਨੰਬਰ 42 ਦੇ ਤਸਿਹਤ
ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਏ �ਨ। ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਸਿਕ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉੱਚ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪਾ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਿਕ�ੇ
ਵੀ  ਆਦੇਸ਼ ਦੇ  ਸਿਵਰੱੁਧ  ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਦਾ  ਅਸਿਧਕਾਰ ਹੈ,  ਸਿਜ�  ਨਾਲ ਉ�ਦੇ  ਸਿਹੱਤਾਂ  ਨੰੂ  ਨੁਕ�ਾਨ  ਪਹੰੁਚਦਾ  ਹੈ।
ਅਥਾਰਟੀਆਂ,  ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ  ਨੰੂ  ਅਪੀਲਾਂ ਪਈਆਂ �ਨ,  ਦਾ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਨੰਬਰ  43  ਸਿਵੱਚ ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ। ਇਨ੍ਹ ਾਂ
ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਗਈ �ੀ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ �ੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ
ਹੁਕਮ ਦੇ ਸਿਖਲਾਫ ਬੋਰ� ਕਲੋ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ �ੀ। ਦੂਜੇ ਪਾ�ੇ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨੇ
ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ ਇਹ ਸਿਨਯਮ ਉ� ਦੇ ਮੁਵੱਸਿਕਲ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੇ,  ਜੋ ਯੂਨਾਈਸਿਟ� ਇੰ�ੀਆ ਲਾਈਫ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂ� ਕੰਪਨੀ
ਸਿਲਮਸਿਟ� ਦਾ ਪੂਰਾ-�ਮੇਂ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੀ,  ਸਿਜ�ਦਾ �ਾਰਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਾਰੋਬਾਰ,  ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਸਿਨਗਮ ਨੇ
ਆਪਣੇ ਕਬਜ਼ੇ ਸਿਵਚ ਸਿਲਆ �ੀ। ਉ� ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਇਹ �ੀ ਸਿਕ ਇਹ ਸਿਨਯਮ ਸਿ�ਰਫ਼ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੇ
ਹਨ ਜੋ ਐਕਟ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ �ਨ। ਉ�ਨੇ ਇਹ ਵੀ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਸਿਕ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ
11(2)  ਦੇ  ਤਸਿਹਤ ਕੇਂਦਰੀ  �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ  ਲੰਸਿਬਤ ਵਰਗੀਕਰਨ,  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਬੀਮਾ  ਕੰਪਨੀਆਂ  ਦੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਿਨਯੰਤਸਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੋਈ ਸਿਨਯਮ ਨਹੀਂ ਬਣਾ �ਕਦੀ ਹੈ।

ਇ� �ਵਾਲ ਨੰੂ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਐਕਟ ਦੇ �ੈਕਸ਼ਨ 11  ਅਤੇ  49 ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇਗੀ, ਸਿਜ� ਦੇ �ੰਬੰਸਿਧਤ ਸਿਹੱ�ੇ ਹੇਠਾਂ ਸਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ: -



"S. 11. (1) ਇੱਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਸਿਜ�ਦਾ ਸਿਨਯੰਤਸਿਰਤ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਅਤੇ ਸਿਨਯਤ
ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿਜ�ਨੰੂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜਾਂ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਿਨਯੰਤਸਿਰਤ ਸਿਦਨ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਸਿਹਲਾਂ
ਉ�ਦੇ ਸਿਨਯੰਤਸਿਰਤ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ,  ਸਿਨਯਤ ਸਿਦਨ ਨੰੂ ਅਤੇ ਉ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ,
ਸਿਨਗਮ  ਦਾ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਬਣ  ਜਾਵੇਗਾ,  ਅਤੇ  ਉ�  ਨੰੂ  ਦਫ਼ਤਰ  ਉ�ੇ  ਕਾਰਜਕਾਲ  ਦਆੁਰਾ  ਰੱਖਣਗੇ,  ਅਤੇ  ਉ�ੇ
ਕਾਰਜਕਾਲ ਦੁਆਰਾ,  ਉ�ੇ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ  'ਤੇ ਅਤੇ ਉ�ੇ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ  'ਤੇ ਅਤੇ ਉ�ੇ ਅਸਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਿਵਸ਼ਸੇ਼
ਅਸਿਧਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਉ� ਸਿਵੱਚ ਆਪਣਾ ਅਹੁਦਾ �ੰਭਾਲੇਗਾ। ਪੈਨਸ਼ਨ ਅਤੇ ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮਾਮਸਿਲਆਂ ਬਾਰੇ ਸਿਜਵੇਂ  ਸਿਕ
ਉਹ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਸਿਦਨ  'ਤੇ ਹੀ ਰੱਖੇਗਾ ਜੇ ਇਹ ਐਕਟ ਪਾ� ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ,  ਅਤੇ ਅਸਿਜਹਾ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਜਾਰੀ
ਰਹੇਗਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉ� ਦੀ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਜਾਂ ਉ� ਦੇ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ,
ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ �ਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਬਦਸਿਲਆ ਸਿਗਆ ਹੈ:
* * *
* * *

(2) ਸਿਜੱਥੇ ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਇ� ਗੱਲ ਤੋਂ �ੰਤਸੁ਼ਟ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ ਦੇ ਪੈਮਾਸਿਨਆਂ ਅਤੇ �ੇਵਾ ਦੀਆਂ ਹੋਰ
ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸਿਵੱਚ ਇਕ�ਾਰਤਾ
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਸਿਨਯੰਤਸਿਰਤ ਕਾਰੋਬਾਰ ਹਨ ਨੰੂ ਟਰਾਂ�ਫਰ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਉ� ਸਿਵੱਚ
ਸਿਨਯਤ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ, ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ ਪਾਸਿਲ�ੀ-ਧਾਰਕਾਂ ਦੇ ਸਿਹੱਤ ਸਿਵੱਚ, ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ ਸਿਵੱਚ
ਕਟਤੌੀ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸਿਵੱਚ �ੋਧ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਵਰਗ
ਲਈ ਲਾਗੂ �ੇਵਾ, ਕੇਂਦਰੀ �ਰਕਾਰ, ਉਪ-ਧਾਰਾ (1), ਜਾਂ ਉਦਯੋਸਿਗਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ, 1947, ਜਾਂ �ਮੇਂ ਲਈ ਸਿਕ�ੇ ਹੋਰ
ਕਾਨੰੂਨ ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਮੰਗ �ਕਦੀ ਹੈ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਜਾਂ ਸਿਕ�ੇ ਅਵਾਰ�, �ਮਝਤੌੇ ਜਾਂ
�ਮਝਤੌਾ �ਮੇਂ ਲਈ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਬਦਲੋ (ਭਾਵੇਂ ਕਟਤੌੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ)।
ਅਤੇ �ੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਇ� ਹੱਦ ਤੱਕ ਅਤੇ ਇ� ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਿਜਵੇਂ ਇਹ �ੋਚਦਾ ਹੈ, ਸਿਫੱਟ; ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਤਬਦੀਲੀ
ਸਿਕ�ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ �ਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਉ�ਨੰੂ ਸਿਤੰਨ ਮਹੀਸਿਨਆਂ ਦੇ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ
ਮਆੁਵਜ਼ਾ ਦੇ ਕੇ ਉ�ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ �ਕਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਅਸਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ �ੇਵਾ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ
�ਮਾਪਤੀ ਦੇ ਥੜੋ੍ਹੇ �ਮੇਂ ਲਈ ਨੋਸਿਟ� ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ।

S.  49.  (1)  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ,  ਕੇਂਦਰੀ  �ਰਕਾਰ  ਦੀ  ਪੂਰਵ  ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ  ਨਾਲ,  ਭਾਰਤ  ਦੇ  ਗਜ਼ਟ  ਸਿਵੱਚ  
ਨੋਟੀਸਿਫਕਸੇ਼ਨ ਦੁਆਰਾ, �ਾਰੇ ਮਾਮਸਿਲਆਂ ਦੀ ਸਿਵਵ�ਥਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇ� ਐਕਟ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ

ਗਏ ਸਿਨਯਮਾਂ ਨਾਲ ਅ�ੰਗਤ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾ �ਕਦੀ ਹੈ। ਸਿਜ� ਲਈ ਇ� ਐਕਟ ਦੇ  ਉਪਬੰਧਾਂ  ਨੰੂ  ਲਾਗੂ
ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਉਪਬੰਧ ਉਸਿਚਤ ਹੈ।

"(2) ਖਾ� ਤੌਰ 'ਤੇ, ਅਤੇ ਪੂਰਵਗਾਮੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਸਿਵਆਪਕਤਾ ਪ੍ਰਤੀ ਪੱਖਪਾਤ ਕੀਤੇ ਸਿਬਨਾਂ, ਅਸਿਜਹੇ ਸਿਨਯਮ
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ �ਕਦੇ ਹਨ-
* * *
* * *

(ਬੀ) ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਏਜੰਟਾਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਅਤੇ ਅਸਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਜਾਂ
ਏਜੰਟਾਂ ਦੇ �ੇਵਾ ਦੇ ਸਿਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ;

(bb) ਧਾਰਾ 11 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਅਧੀਨ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣੇ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ �ੇਵਾ  ਦੇ
ਸਿਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ;
* * *
* * *

ਇਹਨਾਂ ਸਿਵਵ�ਥਾਵਾਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਇਹ ਦਰ�ਾਏਗੀ ਸਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਭਾਰਤ ਦੇ ਗਜ਼ਟ ਸਿਵੱਚ ਨੋਟੀਸਿਫਕਸੇ਼ਨ
ਦੁਆਰਾ ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਦੀ ਸਿਪਛਲੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੇ ਨਾਲ, ਐਕਟ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਨਾਲ
ਅ�ੰਗਤ ਨਹੀਂ, ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਸਿਧਕਾਰਤ ਹੈ। ਇਹ ਸਿਨਯਮ ਇਹਨਾਂ ਲਈ ਬਣਾਏ ਜਾ �ਕਦੇ ਹਨ,



(1)  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਏਜੰਟ ਦੀ ਭਰਤੀ ਦੀ ਸਿਵਧੀ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ
�ੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ; ਅਤੇ

(2)  �ਕੈਸ਼ਨ 11  ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ  (1)  ਅਧੀਨ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣੇ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ �ੇਵਾ ਦੇ
ਸਿਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ।

�ੈਕਸ਼ਨ 11  ਦੀ ਉਪ ਧਾਰਾ  (2)  ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ �ਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ
ਅਤੇ �ੇਵਾ ਦੇ ਹੋਰ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਇ� ਹੱਦ ਤੱਕ ਅਤੇ ਇ� ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਬਦਲਣ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਸਿਦੰਦੀ ਹੈ
ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਇਹ ਸਿ�ਰਫ ਦੋ �ੰਕਟਕਾਲਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਠੀਕ �ਮਝਦਾ ਹੈ-ਜਦੋਂ ਇਹ �ੰਤਸੁ਼ਟ ਹੈ ਸਿਕ (ਏ) ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ ਦੇ
ਪੈਮਾਸਿਨਆਂ ਅਤੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ �ਵੇਾ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸਿਵੱਚ ਇਕ�ਾਰਤਾ
ਨੰੂ �ੁਰੱਸਿਖਅਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਨੰੂ ਟ੍ਰਾਂ�ਫਰ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ ਅਤੇ ਸਿਨਯਤ
ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ �ੀ,  ਅਸਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਅਤੇ  (b)  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਇ�ਦੇ ਪਾਸਿਲ�ੀ ਧਾਰਕਾਂ ਦੇ ਸਿਹੱਤ ਸਿਵੱਚ
ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ ਸਿਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਵਰਗ 'ਤੇ ਲਾਗੂ �ਵੇਾ ਦੇ ਹੋਰ
ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸਿਵੱਚ �ੋਧ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਧਾਰਾ 11 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਸਿਵੱਚ, ਜਾਂ ਉਦਯੋਸਿਗਕ
ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ, 1947  ਸਿਵੱਚ,  ਜਾਂ ਇ� �ਮੇਂ ਲਈ ਲਾਗੂ ਸਿਕ�ੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨ ਸਿਵੱਚ,  ਜਾਂ �ਮੇਂ ਲਈ ਸਿਕ�ੇ ਅਵਾਰ�,
�ਮਝਤੌੇ ਜਾਂ �ਮਝੌਤੇ ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਦੇ ਬਾਵਜਦੂ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ, ਲਾਗੂ ਹੋ ਸਿਰਹਾ ਹੈ।ਮੌਜਦੂਾ ਕ�ੇ
ਸਿਵੱਚ, ਸਿਨਯਮ, ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ "ਲਾਈਫ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂ� ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਆਫ ਇੰ�ੀਆ (�ਟਾਫ) ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼, 1956" ਸਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ
ਹੈ, ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ �ਨ, ਇ� ਸਿਵੱਚ ਧਾਰਾ (ਬੀ) ਅਧੀਨ  ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 49 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ
(2)  ਦੀ,  ਬੇਸੱ਼ਕ,  ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਦੀ ਸਿਪਛਲੀ ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ ਨਾਲ ਸ਼ਕਤੀਆਂ �ੌਂਪੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਇਹ ਸਿਨਯਮ ਭਾਰਤੀ
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਦੇ �ਟਾਫ ਦੇ �ੇਵਾ ਦੇ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪਸਿਰਭਾਸਿਸ਼ਤ  ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਏ ਗਏ �ਨ।
ਸਿਜ਼ਕਰਯੋਗ ਹੈ ਸਿਕ ਜਦੋਂ ਇਹ ਸਿਨਯਮ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦਆੁਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ �ਨ, ਤਾਂ ਧਾਰਾ 49 ਦੀ ਉਪ ਧਾਰਾ (2) ਦੀ
ਧਾਰਾ (ਬੀ) ਨਹੀਂ �ੀ, ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਇਹ 1957 ਦੇ ਐਕਟ 17 ਦੁਆਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੀ, ਹਾਲਾਂਸਿਕ ਸਿਪਛਲਾ ਪ੍ਰਭਾਵ
ਨਾਲ।ਫ�ੈਲੇ ਦਾ ਸਿਬੰਦੂ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਕੀ ਇਹ ਸਿਨਯਮ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੇ
ਹਨ ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਕਬਜ਼ੇ ਸਿਵੱਚ ਸਿਲਆ ਸਿਗਆ �ੀ।
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਨੰੂ ਸਿ�ਰਫ ਨਵੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਯਾਨੀ ਸਿਕ, ਜੋ ਇ� ਐਕਟ
ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ �ਨ, ਦੇ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਸਿਧਕਾਰਤ �ੀ,
ਨਾ ਸਿਕ ਪੁਰਾਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ। ਕਰਮਚਾਰੀ, ਭਾਵ, ਉਹ ਸਿਜਹੜੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 11 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਦੇ ਅਧੀਨ
ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣ ਗਏ �ਨ, ਅਤੇ ਇ� �ਪੁਰਦਗੀ ਲਈ ਉਹ ਉਪ-ਧਾਰਾ (2) ਦੀ ਧਾਰਾ (ਬੀ) ਸਿਵੱਚ
ਵਰਤੀ ਗਈ ਭਾਸ਼ਾ  'ਤੇ ਸਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  49 ਹਾਲਾਂਸਿਕ �ੈਕਸ਼ਨ 11 ਦੀ ਉਪ ਧਾਰਾ  (1)  ਇਹ
ਸਿਬਲਕੁਲ �ਪੱਸ਼ਟ ਕਰਦੀ ਹੈ ਸਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਪੁਰਾਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ,  ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ �ੇਵਾ
ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਬਦਸਿਲਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਿਕ� ਹੱਦ ਤੱਕ ਬਦਲ �ਕਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਗੱਲ ਹੈ।ਪਰ ਤੱਥ
ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਨਗਮ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਪੁਰਾਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਿਮਹਨਤਾਨੇ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ
ਅਸਿਧਕਾਰਤ ਹੈ। ਇਹ �ੈਕਸ਼ਨ, ਜਦੋਂ �ੈਕਸ਼ਨ 49(2)(ਬੀ) ਨਾਲ ਪਸਿੜ੍ਹਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਹ �ਪੱਸ਼ਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਿਕ
ਸਿਵਧਾਨ �ਭਾ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਨੰੂ �ਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਭਾਵੇਂ ਪੁਰਾਣੇ ਜਾਂ ਨਵੇਂ,  ਦੇ ਸਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ
�ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਸਿਧਕਾਰਤ ਕਰਨਾ, ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਐਕਟ �ੀ।ਇ� ਨੁਕਤੇ 'ਤੇ
�ਾਰੇ ਸੰ਼ਸਿਕਆਂ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ, 1957 ਦੇ �ੋਧ ਐਕਟ 17 ਦੁਆਰਾ ਸਿਪਛਲਾ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨਾਲ ਧਾਰਾ (bb) ਪਾਈ ਗਈ
�ੀ। ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਪੜ੍ਹਨਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਸਿਵੱਚ ਇਹ ਦਰ�ਾਏਗਾ ਸਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ �ਾਰੇ ਪੂਰੇ
�ਮੇਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਿਤਆਰ ਕਰ ਸਿਰਹਾ �ੀ ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜਾਂ ਬਦਲੇ ਗਏ,  ਭਾਵ,  ਨਵੇਂ ਜਾਂ
ਪੁਰਾਣੇ। ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 2 ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 14(1) ਦੀ ਸਿਵਆਸਿਖਆ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾ
�ਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਸਿਕ ਹੇਠ ਸਿਲਖੇ ਅਨੁ�ਾਰ ਹਨ:-

"ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  2.  ਉਹ  ਤਨਖਾਹ  ਵਾਲੇ  ਫੀਲ�  �ਟਾਫ  �ਮਤੇ  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ  ਦੇ  ਹਰ  ਪੂਰੇ  �ਮੇਂ  ਦੇ  
ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ, ਸਿ�ਵਾਏ ਸਿਜੱਥੇ ਹੋਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਹੈ।



ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  14. (1)  ਇਹਨਾਂ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਇ� ਦੇ ਅਧੀਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨੰੂ ਛੱ� ਕੇ,  ਸਿਕ�ੇ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ  '�ੇਵਾ'  ਨੰੂ ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਿਦਨ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਸਿਜ� ਸਿਦਨ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਹਨਾਂ ਸਿਨਯਮਾਂ
ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਮੁਲਾਕਾਤ ਸਿਵੱਚ ਸਿ�ਊਟੀ ਲਈ ਸਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ  ਹੈ  ਸਿਨਯੁਕਤੀ  ਅਸਿਧਕਾਰੀ  ਦੁਆਰਾ  ਉ�ਨੰੂ
�ੂਸਿਚਤ �ਥਾਨ ਅਤੇ �ਮਾਂ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਸਿਕ ਉਹ ਦੁਪਸਿਹਰ ਤੋਂ  ਪਸਿਹਲਾਂ  ਸਿਰਪੋਰਟ ਕਰੇ,  ਨਹੀਂ  ਤਾਂ  ਉ�ਦੀ  �ੇਵਾ
ਅਗਲੇ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਸਿਦਨ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋ ਜਾਵੇਗੀ।

ਸਿਵਆਸਿਖਆ.-�ੇਵਾ ਤੋਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਿਨਗਮ ਦੀ �ੇਵਾ ਸਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ
ਬੀਮਾਕਰਤਾਵਾਂ ਦੀ, ਉ�ਦੀ '�ੇਵਾ' ਉ� ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਈ ਮੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ ਸਿਜ�  ਸਿਦਨ  ਉ�ਦੀ  �ੇਵਾ  ਉ�ਦੇ
�ਾਬਕਾ ਮਾਲਕ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਈ �ੀ।
* * *
* * *

ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ,  ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  42  �ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ  'ਤੇ ਕਸਿਹੰਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉੱਚ ਅਥਾਰਟੀ
ਦੁਆਰਾ ਪਾ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ,  ਜੋ ਉ� ਦੇ ਸਿਹੱਤਾਂ ਨੰੂ
ਨੁਕ�ਾਨ ਪਹੰੁਚਾਉਂਦਾ ਹੈ।  ਇ� ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਵਰਸਿਤਆ ਸਿਗਆ ਸ਼ਬਦ  'ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ'  ਦਰ�ਾਉਂਦਾ ਹੈ  ਸਿਕ
ਅਪੀਲ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਪੁਰਾਣੇ ਅਤੇ ਨਵੇਂ ਦੇ ਸਿਕ�ੇ ਭਦੇ ਦੇ ਸਿਬਨਾਂ �ਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ
ਸਿਗਆ �ੀ। ਉਪਰੋਕਤ ਚਰਚਾ ਤੋਂ, ਇਹ ਸਿਬਲਕੁਲ �ਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਸਿਕ ਇਹ ਸਿਨਯਮ ਪੁਰਾਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ
ਨਵੇਂ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦੋਵਾਂ ਲਈ �ਨ।ਮੇਰੇ ਇ� ਸਿਵਚਾਰ ਸਿਵੱਚ, ਮੈਂ ਕੇਦਾਰ ਨਾਥ �ੇਠੀ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ
ਸਿਨਗਮ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋਰ (1) ਸਿਵੱਚ ਇਲਾਹਾਬਾਦ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਬੈਂਚ ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਦੁਆਰਾ �ਮਰਥਤ ਹਾਂ। ਅਸਿਜਹਾ ਹੋਣ
ਕਰਕੇ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ, ਜੋ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਪੁਰਾਣਾ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੀ, ਇਹਨਾਂ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਯੰਤਸਿਰਤ
�ੀ ਅਤੇ ਉਹ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਨੰਬਰ 43  ਸਿਵੱਚ ਦਰ�ਾਏ ਗਏ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  42  ਦੇ ਅਧੀਨ ਬੋਰ� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ �ੇਵਾਵਾਂ
ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦਸੇ਼ ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕਰ �ਕਦਾ �ੀ।

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਦਲੀਲ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਕ ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਬਕਾਇਆ ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧਤਾ,
ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਪੁਰਾਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਿਨਯੰਤਸਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਸਿਨਯਮ ਨੰੂ ਸਿਤਆਰ ਨਹੀਂ ਕਰ �ਕਦੀ, ਮੈਂ
ਪਸਿਹਲਾਂ ਹੀ ਉੱਪਰ ਰੱਖ ਚੱੁਕਾ ਹਾਂ, ਸਿਕ �ੈਕਸ਼ਨ 49(1) ਅਤੇ (2)(ਬੀ) ਐਕਟ ਦੇ, ਨਾਲ ਪੜ੍ਹੇ ਗਏ �ੈਕਸ਼ਨ 11(1) ਦੇ
ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਖੁਦ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ �ਮਰੱਥ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਸਿਕ
ਕਝੁ ਹੱਦ ਤੱਕ, ਸਿਜ� ਨਾਲ ਅ�ੀਂ ਮਜੌੂਦਾ ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਸਿਚੰਤਤ ਨਹੀਂ ਹਾਂ, ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਇਹ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਨਹੀਂ
ਹੈ ਸਿਕ ਇਹਨਾਂ �ਟਾਫ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਾਂ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਿਨਯਮ ਬੇਕਾਰ ਹੈ ਜਾਂ ਸਿਨਗਮ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਹੈ।
�ਕੈਸ਼ਨ 1.1 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਸਿਵੱਚ, ਇ� �ਕੈਸ਼ਨ ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (2) ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੇਂਦਰ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਉਹਨਾਂ
ਦੇ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੇ ਬਕਾਇਆ ਅਸਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਰਾਹ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ
ਰੁਕਾਵਟ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਇ� ਲਈ ਮੈਂ ਇਹ ਮੰਨਾਂਗਾ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਅਪ੍ਰਗਟ-ਆਰ�ਰ ਦੇ ਸਿਖਲਾਫ ਅਪੀਲ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ
ਅਸਿਧਕਾਰ �ੀ।ਆਰ�ਰ ਇ� ਤੱਥ ਨੰੂ ਸਿਧਆਨ ਸਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਸਿਕ ਜਦੋਂ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉ�
ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਬਰਾਬਰ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਉਪਾਅ ਦਾ ਲਾਭ ਨਹੀਂ ਸਿਲਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਇ� ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 226
ਦੇ ਅਧੀਨ ਮੇਰੀਆਂ ਅਖਸਿਤਆਰੀ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰੋ। ਇਹ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਕੱਲੇ ਇ�
ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹੀ ਖਾਰਜ ਹੋਣ ਯੋਗ ਹੈ।

ਉਪਰੋਕਤ ਖੋਜ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ ਹੋਰ ਮਾਮਸਿਲਆਂ
ਸਿਵੱਚ ਜਾਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਇਹ ਪਟੀਸ਼ਨ ਅ�ਫ਼ਲ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਖਾਰਜ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇ� ਕੇ� ਦੀਆਂ
�ਸਿਥਤੀਆਂ ਸਿਵੱਚ, ਹਾਲਾਂਸਿਕ, ਮੈਂ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਆਪਣੇ ਖਰਚੇ ਚੱੁਕਣ ਲਈ ਛੱ�
ਦੇਵਾਂਗਾ।

ਜੇ.ਐ�. ਬਦੇੀ, ਜੇ.-ਮੈਂ �ਸਿਹਮਤ ਹਾਂ।



ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ.
(1) A.I.R. 1961 All. 606.

�ੀਮਾ

ਸਿ��ਕਲੇਮਰ �ਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਸਿਗਆ ਸਿਨਆਂ ਸਿਨਰਣਾਂ ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜਾਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ
ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਵੱਚ �ਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ �ੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇ�ਦਾ ਸਿਕ�ੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇ�ਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ
ਜਾ �ਕਦਾ �ਾਰੇ ਸਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਸਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ, ਸਿਨਆਂ ਸਿਨਰਏ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ �ੰ�ਕਰਣ ਪ੍ਰਮਾਸਿਣਕ
ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇ� ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।


